
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร 

วิสัยทัศน์ บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พันธกิจ  1. บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม เสริมสร้างวินัย โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

  2. ส่งเสริมสวัสดิการให้กับบุคลากรขององค์กร 

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา ระบบการบริหารงานบุคคล เพื่อให้เกิดความ
คล่องตัว 

เป้าหมาย 1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงโครงสร้าง และระบบงานองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

  3. เพื่อเสริมสร้างและป้องกันมิให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างกระท าผิดวินัย 

  4. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

5. เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล กฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 


